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Stillingsaendringer

Grundlaeggende ansattelsesretlig sondring:

1.  Uvaesentlige (bagatelagtige) aendringer - sadanne kan arbejdsgiveren
som hovedregel i kraft ledelsesretten gennemfgre uden iagttagelse af
en fratraedelsesprocedure (tjenestebefaling)

2. Vaesentlige andringer - sidestilles med en opsigelse med tilbud om
ansattelse pa nye vilkar. Arbejdsgiveren skal i denne situation iagttage
fratraedelsesproceduren
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Stillingsaendringer

Sondringen mellem vasentlige og uvaesentlige andringer
« Aftalens ordlyd
. Parternes forudsaetninger
o  Praksis pa arbejdspladsen

Sondringen beror pa en vurdering af vaesentligheden af de sam-lede andringer

Typeforudsatninger: Reduktion af len og andringer som indebaerer fortabelse af
funktionaerstatus er altid vaesentlig aendringer
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Stillingsaendringer

Hvis funktionaeren tilegner sig aendringerne som en opsigelse og fratrader
udlgser det saedvanlige fratraedelsesvirkninger, herunder krav pa

e Lan i opsigelsesperioden
« Fratradelsesgodtggrelse iht. funktionaerlovens § 2a
» Beskyttelse mod urimelig afskedigelse/diskrimination (fx

funktionaerlovens § 2b, ligebehandlingsloven, lov om
forbud mod diskrimination osv.)
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Stillingsaendringer

Retspraksis:

. /Z&ndring af arbejdssted - fx U1976.920H, U1981.302H, U1992.937V,
U2001.1578V, VLD af 19. juni 2006 og U 2011.2111H

e« /ndring af arbejdstid - fx @LD af 6. oktober 1997, SHD af 19. november
1991

« /ndring af arbejdets indhold - fx VLD af 18. marts 2005, U2004.2174V
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Stillingsaendringer
Stillingsandringer for offentligt ansatte

Hvor er der tale om en afgarelse i forvaltningsretlig forstand, som skal ske
under iagttagelse af de saedvanlige forvaltningsretlige procedurekrav?

e Flytning begrundet i andringer i forvaltningen - FOB 1993/348 -
flytning af laerer pga. arbejdsmangel var en tjenestebefaling som ikke
kraevede forudgaende partshgring

« U2008.636H - krav om partshgring ved andring af tjenestested for
skolelaerer som led i forsgg pa at l@se samarbejdsproblemer
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Stillingsaendringer

Kan der udlgses fratraadelsesvirkninger, safremt funktionaeren ikke fratraeder?
- U1984.172H
- U1995.26H

- U2004.2751H
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Stillingsaendringer
Geografisk flytning - overenskomstansatte

Geografisk flytning af arbejdsstedet kan indebaere sa vaesentlige aendringer i
ansaettelsesforholdet, at dette ma bringes til ophar og erstattes af et nyt

| vurderingen af andringens vaesentlighed indgar den ansattes relevante
forudsaetninger for at have pataget sig arbejdet med den nuvaerende geografiske
placering, herunder hvorvidt det fremgar af ansaettelsesbrevet, at man ma
paregne at flytte arbejdssted, samt konsekvenserne for den ansatte i relation til
gget transporttid og transportomkostninger

| visse situationer vil der kunne udbetales flyttegodtgarelse, hvis den geografiske
a&ndring af arbejdsstedet ngdvendigger bopaelsskift. Om flyttegodtgerelse kan
ydes, afhanger af, om der er hjemmel hertil i den relevante overenskomst
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Stillingsaendringer

Geografisk flytning - tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter kan - som andre ansatte - omplaceres og forflyttes
geografisk.

Der gaelder dog saerlige beskyttelses-/procedureregler, for sa vidt angar
omflytninger, der forhindrer udfgrelsen af tillidsrepraesentanthvervet
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Stillingsaendringer
Tjenestemandslovens § 12 - forflyttelsesgransen

Inden for sit ansattelsesomrade har en tjenestemand pligt til at underkaste sig
sadanne forandringer i sine tjenesteforretningers omfang og beskaffenhed, der a)
ikke @ndrer tjenestens karakter, og b) som ikke medfearer, at stillingen ikke
laengere kan anses for passende for ham. | samme omfang kan det palasgges ham
at overtage en anden stilling

Stk. 2. Safremt andringer i forvaltningens organisation eller arbejdsform gaer det
nedvendigt, kan det med tilslutning af det i § 13 omhandlede navn palagges en
tjenestemand at overtage en stilling uden for sit hidtidige ansaettelsesomrade, i
hvilken tjenesten efter sin karakter svarer til hans hidtidige stilling, og som ma
anses for passende for ham.
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Stillingsaendringer
Tjenestemandslovens § 12 - forflyttelsesgransen

U1997.1621H - Afdelingschef i Told- og Skattestyrelsen kunne palagges at
overtage stilling som regionschef i Naestved - Hgjesteret udtalte udtrykkeligt:

At tjenestestedet er beliggende i betydelig afstand fra appellantens hidtidige
tjenestested i Kebenhavn, findes ikke - heller ikke sammenholdt med
appellantens alder - at udgere tilstraekkeligt grundlag for at fastsla, at stillingen
ikke kan anses for passende for ham.”

U2009.104H - Tjenestemandsansat afdelingsleder pa safartsskole pa Fang ikke
pligtig at overtage stilling som sagsbehandler i Safartsstyrelsen
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Stillingsaendringer

Geografisk flytning - tjenestemand (1)

Tjenestemaend er som udgangspunkt forpligtet til at acceptere flytninger inden
for anseettelsesomrddet, dvs. ogsa selv om der er tale om en flytning til en anden
institution inden for ansaettelsesomradet og uanset, om flytningen indebaerer en
geografisk flytning

Ved flytninger af institutioner (helt eller delvist) lagges der vaegt pa, om
tjenestemanden i forvejen har mattet indstille sig pa aendringer i tjenestestedets
placering, fx fordi ansaettelsesomradet har omfattet geografisk spredte
institutioner.
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Stillingsaendringer

Geografisk flytning - tjenestemand (2)

Overskrides graensen, for hvad tjenestemanden har pligt til at acceptere, kan den
pagaeldende kraeve sig afskediget med aktuel egenpension, hvis vedkommende har
10 ars ansattelsestid

Tjenestemanden ma acceptere eventuel lgnnedgang ved andring af stedtillaegs-
omrade. Der kan dog i sadanne tilfaelde indgas en aftale mellem institutionens
ledelse og de stedlige tillidsrepraesentanter om vydelse af et ureguleret
udligningstillaeg, der aftrappes med enhver fremtidig lanstigning

www.sjlaw.dk



