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Flytning af statslige arbejdspladser

Ikke ressortomlaegning, ikke virksomhedsoverdragelse
Tjenestemaend — Hvad har vi af erfaringer fra tidligere?

Overenskomstansatte — Hvad bestemmer ansaettelsesstedet? Er "ansaettelsesomradet” en
organisatorisk eller geografisk afgreensning?

Hvornar foreligger der en veesentlig stillingsaendring, nar arbejdspladsen sendrer geografisk
placering?

Varsling af aendring — Kan der opsta forskelligt varsel for forskellige personer?

Arbejdsgiverens ledelsesret — Kan man imgdega pastand om at man har pligt til uvarslet at
flytte med, hvis der er usikkerhed om pastand herom?

Afsluttende bemaerkninger — andre problemer:

1. Dele af en styrelse flytter — hvordan sker udveelgelse af dem der skal flytte?
2. Stillingssikkerhed — er aftaler om uopsigelighed "sikre”?

3. Retsstillingen for TR/Arbejdsmiljgrepraesentanter
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1. Vaesentligt at notere, at der ikke i udgangspunktet er tale om en ressort-
omlagning, men om flytning af den geografiske placering af arbejdspladsen.

Ej anvende TJML § 12, stk. 3 eller Tjm.rettens dom af 19. januar 2004.
2. Ikke a@ndring af arbejdsgivers identitet.

Ej anvende Virksomhedsoverdragelsesloven cfr. Strukturreformen 2007.
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Tjenestemand har pligt til at acceptere andringer i tjeneste-stedets
placering og til at flytte med stillingen, hvis der ikke ved flytningen sker
a&ndringer stillingsindholdet, sa denne andrer karakter og denne ikke
laengere kan anses for passende for ham

U 2011.551/2 H:

”Cs anseettelsesomrade som konsulent var ifglge hendes anseettelsesbrev "Skatteministeriet med tilhgrende
institutioner, jf. i @vrigt tienestemandslovens bestemmelser". Med denne afgreensning af ansaettelsesomradet
matte hun forudse, at hun som udgangspunkt skulle tale forflyttelse til andre dele af landet og herunder til det ny
betalingscenter i Ringkabing.

Pa denne baggrund, og da C efter det oplyste ved overflytning til betalingscentret ville bevare sin hidtidige lan og
sin titel af konsulent og skulle beskeeftige sig med opgaver, hvis varetagelse forudsatte en faglig kompetence
svarende til hendes, findes aendringen i hendes stilling ikke at ga ud over, hvad hun matte tale. Hendes
uddannelse til foged og hendes personlige forhold kan ikke fare til, at en stilling i betalingscentret i Ringkabing
ikke kunne anses for passende.

Hgjesteret tiltraeder herefter, at C ikke har krav pa radighedslgn i 3 ar fra fratreedelsen den 1. september 2007 og
efterfalgende aktuel egenpension, ligesom hun heller ikke har krav pa aktuel egenpension fra den 1. september
2007.”
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U2005.2796 H:

"Sagsa@gerens hidtidige arbejdsopgaver i Glamsbjerg Kommunes skatteforvaltning
udfgres nu i den feelles skatteadministration, og Glamsbjerg Kommune er fortsat
forpligtet til at sarge for, at kommunens ligning foretages i henhold til ligningsplanen.
Herefter, og da udgifterne vedragrende sagsggerens stilling fremgar af Glamsbjerg
kommunens Ignbudget, finder landsretten ikke, at sags@gerens stilling i Glamsbjerg
Kommunes Skatteforvaltning kan anses for nedlagt.

De med virkning fra 1. juli 2001 foretagne &endringer i sagsggerens anseettelses-
forhold, herunder at sagsggeren som en fglge af skattesamarbejdet er blevet palagt
at arbejde i den feelles skatteadministration i Faaborg Kommune, der ligger 26 km fra
hans hjem og hidtidige arbejdssted, findes ikke at ga ud over det, sagsggeren som
tienestemand er pligtig at tale, hvorfor der ikke er tale om en forflyttelse.”
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Da det er flytning af arbejdspladser, som skal foretages, er
udgangspunktet, at stillingen ikke forandres. Man skal lave det samme
efter som for flytningen

Kun hvis flytningen medferer, at stillingen forandres, sa tjenestens
karakter andres, og stillingen ikke laengere kan anses for passende, kan
tjenestemanden afvise stillingen med henvisning til tjenestemandslovens
§12
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Flyttegodtgorelse:

- Befordringsudgifter ifm. flytningen (ogsa til besigtigelsesrejse inden
flytningen)

« Godtgarelse af flytteudgifter (flytning skal vaere forarsaget af forflyttelsen, og
flytningen skal bringe medarbejderens bopal vasentligt taettere pa den nye
bopael)

 Supplerende flyttegodtgaerelse (engangsbelgb: 29.390 for gifte 17.280 for
enlige - 2006-satser)

« Huslejetab (ogsa renteudgifter ved ejerboliger og boligafgift i andelsbolig, som
ikke har kunne saelges - godtg. kan betales i boligens opsigelsesperiode og ved
ejer-andelsbolig normalt max 6 mdr. )
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Flyttegodtgarelse:
» Godtgerelse af udgifter ved dobbelt husfarelse

Skal vaere forarsaget af forflyttelsen. Der har ikke kunne skaffes en passende bolig
ved det nye tjenestested. Opretholdelse af husfarelse pa det tidligere
tjenestested, dvs. aegtefaelle og/eller hjemmeboende bgrn skal bo i boligen.
Medarbejderen skal have til hensigt at skifte bolig

Godtggrelse af dokumenterende udgifter til overnatning og fortaering og alene for
den forflyttede (ikke for familien). Belsbet ma ikke overstige de
godtgarelsesbelgb, der udbetales hhv. for dag- og natudgifter under udstationering

Normalt godtggrelse i max. 12 mdr.
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Flyttegodtgorelse:
« Godtggrelse af udgifter ved dobbelt husforelse (fortsat)

Omfatter ikke enlige. De kan i stedet - hvis de ikke har kunnet saelge boligen - fa
godtgjort dokumenterede udgifter til overnatning inden for den ramme, der er
fastsat til udstationering

Besggsrejser: Medarbejderen kan fa godtgjort udgifter til hjemrejse en gang
ugentligt. Billigste off. transportmiddel eller laveste km-takst. Familien kan ogsa
besage ved tjenestestedet. Dog daekkes kun udgift svarende til medarbejderens
udgift hjem
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Flyttegodtgorelse:
* Godtgorelse for befordring mellem hjem og nyt arbejdssted

(I stedet for godtg. for dobb. husfarelse - udgifter til offentlig befordring eller
godtgarelse for kagrsel efter laveste sats)

Normalt godtgarelse i max. 12 mdr. og maximalt et belsb som godtgerelse for
dobbelt husfgrelse og hajst med det belab, som transportudgifter er forgget med
efter forflyttelsen
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Flyttegodtgarelse:

« Opmagasinering af bohave (i stedet for godtggrelse af huslejetab eller for
dobbelt husfagrelse - indtil medarbejderen har skaffet sig anden passende bolig,
normalt hgjst 12 mdr.)

 Godtgorelse for handelsomkostninger (adv./ejd.maglersalaer, stempelafgift,
energimarkning mm. ifm. keb og/eller salg af fastejendom op til et belgb pa
kr. 55.000). Ogsa ved keb/salg af andelsbolig. Yderligere godtggrelse pa hajst
kr. 32.500 (dog ikke ud over dokumenterede samlede udgifter)
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Hvad er ”ansaettelsesomrade”?

PAV:

"Ansaettelsesomradet for overenskomstansatte fastleegges normalt af ansaettelses-
myndigheden, idet overenskomsterne saedvanligvis ikke indeholder bestemmelser
herom.

Anseettelsesomradet fastseettes ved anseettelsesaftalens indgaelse. En senere
aendring af anseettelsesomradet kreever som udgangspunkt ikke, at aendringen
varsles. Hvis der efterfglgende - med afseet i det eendrede anseettelsesomrade -
gennemfgres konkrete aendringer i den ansattes arbejdssted, arbejdsindhold mv., vil
disse derimod skulle vurderes konkret med henblik pd en afggrelse af, om
aendringerne er sa indgribende, at de kan sidestilles med afsked.”
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Anszettelsesomrade er saledes en organisatorisk afgraensning og ikke en geografisk
afgransning.

Hvilken betydning har ”ansaettelsesomrade” sa i udflytningsprocessen?

- Forventningsafstemning ?
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Hvor udtrykkelig skal en forudsaetning vaere for at binde modparten i en aftale?

Generelt krav til forudsatning for at denne betyder noget for aftalen - altsa hvad
skal til, for at risikoen for bristede forudsaetninger ligger hos modparten:

1.  Vaesentlig
2. Kendelig
3. Relevant
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Domme :

U 1993.563 H Arbejdstidsplacering ”indtil videre” - omlagning af arbejdstid
udgjorde ikke en uparegnelig og vaesentlig aandring

U 1997.278 H Lang tids fast praksis ikke afggrende i forhold til overenskomstens
muligheder for andring af arbejdstid, nar varslet beharigt og omlagning var
”saedvanlig” og sasonbestemt

VLD 2/6 1998 (B-2566-95) ZAndring af retningslinjer for undervisning medfarte
&ndret timetal pa en type undervisning - erstattedes med anden type
undervisning, men havde dog mindre gkonomisk betydning

SH 31/1 2001 (F-0028-99) Konkret aftale om arbejdstid snavrere end
overenskomstens regler for udmeldelse af arbejdstid - den konkrete aftale var
afggrende

Flytning af statslige arbejdspladser www.sjlaw.dk



S) QLAW

Flytning af statslige arbejdspladser

Domme :
Konkret vedr. arbejdssted:

SH 4/2 1994 (F 10-1993 og F 12-1993) Ansattelsesomrade i henhold til kontrakten
”Arbejdsformidlingen i Naestved/Aalborg med pligt til at geore tjeneste pa
afdelingskontor indenfor omradet” - flytning med foraget daglig transport pa 40
km var vaesentlig
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Det er den ansatte, som har standspunktsrisikoen, hvis man afviser at flytte med
stillingen

Institutionen kan saledes i medfer af ledelsesretten paleegge den ansatte at flytte
med stillingen

Den ansatte kan muligvis tiltraede stillingen under protest eller alternativt ma den
ansatte udeblive

Kraeve evt. godtggrelse i form af overtidsbetaling eller karselsgodtggrelse
AT 1983/135 og U 1986.554 SH — overtid
U 2011.2104 H — efter konkret vurdering ikke ret til kompensation for karselsudgifter

Hvis man er pligtig til at fglge med stillingen, er evt. udeblivelse uberettiget, og den
ansatte vil derfor berettiget kunne bortvises
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Del af styrelse flytter - udvelgelse af de der skal flyttes - saglig og krav om
ligebehandling

Ligebehandlingsnaevnets afgarelse 391/2012:

"Det fremgar saledes, at det var de tre eeldste medarbejdere, der blev udpeget til forflyttelse.
Naevnet finder pa denne baggrund, at klager har pavist faktiske omsteendigheder, der giver
anledning til at formode, at hendes alder er blevet tillagt veegt i forbindelse med udpegningen af
hende som en af dem, der skulle forflyttes.

Det pahviler herefter indklagede at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.
Nezevnet finder, at indklagede har lgftet denne bevisbyrde. Neevnet har herved lagt veegt pa, at
selvom det var de tre aeldste medarbejdere, der blev udpeget til forflyttelse, sa var det ogsa de
tre medarbejdere med den hgjeste andel af BC-opgaver. At laegge veegt pa den hgjeste andel af
BC-opgaver, som var den opgavetype, der skulle flyttes til betalingscentret, ma som
udgangspunkt anses for at veere et sagligt kriterium, og i skattecenter F har anvendelsen af dette
kriterium ikke i sig selv medfart indirekte forskelsbehandling. Indklagede har som yderligere
kriterier lagt vaegt pa, at medarbejdere, der forinden havde sagt frivillig forflyttelse eller som var
fraveerende grundet orlov, ikke kunne udpeges til forflyttelse. Ogsa disse kriterier ma som
udgangspunkt anses for at veere saglige.”
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TR/Arbejdsmiljerepraesentanter:

§ 2. Valg af tillidsrepraesentant

Pa enhver institution eller - for starre institutioners vedkommende - i en afdeling
af denne kan der vaelges 1 tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe, hvis den

pagaldende reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, og institutionens ledelse er enig heri, kan
der vaelges flere end 1 tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe.
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TR/Arbejdsmiljereprasentanter:
§ 11. Afskedigelse/forflyttelse - overenskomstansatte

Stk. 1 En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 4. Forflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaldendes sad-
vanlige opsigelsesvarsel, dog mindst 5 maneder. Hvis den pagaldende pa
tidspunktet for forflyttelsen har fungeret som tillidsreprasentant i en sammen-

hangende periode pa mindst 5 ar, skal der dog gives et varsel pa mindst 6
maneder.
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